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SSALARIOS
CONTROLADOS?

omo cada verano, la Premier
League es la que manda en los
traspasos y este no ha sido la
excepcion, lo que ha llevado a
algunos a criticar, otra vez, a
los clubes-Estado, como el presidente
de LaLiga, Javier Tebas, pero ya se mi-
ra mas alla de la simple queja, sino que
se proponen planes para evitar ese li-
derazgo.

Asi, el presidente del Bayer Le-
verkusen, el espanol Fernando Carro,
se ha lanzado al mar, que no solo a la
piscina..., porque pretende que, para
evitar la escalada cada vez mayor de
los ingleses y que la diferencia econo-
mica sea insalvable, que se instaure un
salario maximo controlado, lo que la
NBA vy otros deportes norteamerica-
nos denominan salary cap.

Es unaidea, que, como

NO SE PODRIA |as golondrinas, vuelve ca-
OBLIGARA  da temporada, pero plan-
RESPETARUN tearlo no significa que pue-
POSIBLE da llevarse a cabo. Y es
ACUERDOA  que hay varias dificultades
CLUBES FUERA que, a vuelo pluma, se me
DE LA UE ocurren. La primera, es la

mas obvia: ¢ qué paises se-
rian los que tendrian ese limite sala-
rial? Me imagino que el Sr. Carro que-
rria hablar de todo el continente, pero
nos topamos con que, si se pudiera
(que luego iré a ello) utilizar a la Union
Europea para forzar esa aspiracion,
hay mas de la mitad de los Estados
que no forman parte de ésta.

Y el dinero no esta solo en la UE, si-
no que los rusos (cuando vuelvan, que
lo haran alguin dia) o los turcos, por
nombrar solo dos, tendrian entonces
mas posibilidades de romper el merca-
do, ya que ellos no tendrian esa traba
salarial. Porque no se podria obligar a
clubes que no son de la Unién a respe-
tar ese posible acuerdo.

Si, por el contrario, intenta decirnos
que toda Europa deberia tener un con-
venio colectivo con ese tope, se me an-
toja ya, desde el punto de vista legal,
imposible. Tendria que ser al modo del
Real Decreto 1006/85, para todo el
continente, pero no solo englobaria el
limite salarial, sino que deberia tener
toda la panoplia de reglas laborales,
que son distintas en muchos de los Es-
tados.

Por ejemplo, la clausula de rescision
esta prohibida en Francia, y asi mu-
chas diferencias interfronterizas... Veo
mas que dificultades y lo Unico es que
haya un fair play financiero de la UE-
FA vy unas reglas de estas que sean
exigentes para evitar, no ya la diferen-
Cia, que es imposible, sino que esta sea
la menor.

Pero, no voy a dar mis ideas, que pa-
ra eso me deberian contratar... pero
estoy a disposicion, si alguien quiere.
Y, para finalizar, recomiendo un libro
que me ha sorprendido, El arte de co-
rrer, de la italiana Andrea Marcolon-
go. Disfruten y cuidense. @
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