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LA FIFA PROPONE Y
EL COVID-19 DISPONE

n esta semana que
acaba, la FIFA ha
hecho publico un
documento deno-
minado "COVID-19:
Cuestiones regulatorias re-
lativas al futbol”. Son unas
directrices para afrontar,
sobre todo, las consecuen-
cias juridicas del virus, ya
que, si bien se ha de buscar
soluciones deportivas, mu-
cho de lo que esta afec-
tando al futbol proviene o
tendra lugar respecto de
las repercusiones legales
de esta pandemia.

En primer lugar, y sobre
los contratos que vencian
a final de la temporada (en
nuestro entorno, el 30 de
junio de 2020), se propo-
ne que éstos Se prorro-
guen hasta la nueva fecha
de finalizacion de la tem-
porada’. Aqui, sl ya en mu-
chos paises habia una di-

ferencia en
LOS ASPECTOS [a conclu-
LEGALES QUE sion de la
DEBE estacion fut-
AFRONTAREL bolistica,

FUTBOLSON con el CO-

MUY VID-19, ha-

COMPLEJOS  bra distintos
finales con

planes de desescalada
muy diferentes. Es decir
que la liga inglesa quiere
acabar a final de junio, con
un cierre de liga en Lon-
dres y sin publico mien-
tras que en Espana ya se
habla de terminar para fi-
nes de agosto.

Todo ello afectara no so-
lo a los contratos laborales
gue FIFA “propone” que se
prolonguen sino también a
los periodos de transferen-
cia, que podrian ser dife-
rentes en cada lugar (y
mucho mas alla de algu-
nos cambios puntuales,
como el de Inglaterra el
ano pasado que termino el
9 de agosto) y llevarian a
comienzos diferentes de
las nuevas temporadas v,
sobre todo, a que los con-
tratos no fueran tan faci-
les de prorrogar. Y es que
hay contratos que se van a
acabar el 30 de junio pero
con otros firmados, por los
mismos jugadores, a partir
del 1 de julio. ¢ Qué hace-
mos con esos? ¢ Obligare-
mos al futbolista a quedar-
se, contra su voluntad y
en contra no solo de su
nuevo contrato, que puede
Ser mejor economicamen-
te, sino del nuevo club
contratante? Pero ¢tam-

bien obligaremos a los clu-
bes que no quisieron reno-
var a algun jugador, por
motivos deportivos, sala-
riales o de comportamien-
to, a quedarse con este,
prorrogando el contrato?
La situacion que se pre-
senta no puede ser mas
compleja.

Estariamos en contra de
la libertad de trabajo, por
un lado, vy de la libertad de
contratar a quienes se
quiere, por otro. La FIFA
dice que “se dara priori-
dad” al club anterior para
completar la temporada
con el mismo equipo y
“salvaguardar la integri-
dad de la competicion”. Pe-
ro, también se cambia a
mitad de temporada a ju-
gadores y nadie habla de
esa integridad. Quiero de-
cir que el papel es facil de
rellenar pero las conse-
cuencias pueden no ser,
legalmente, las que uno
quiere. También menciona
ese documento que “se
Insta firmemente a los clu-
bes y sus empleados a lle-
gar a acuerdos colectivos
adecuados’, sobre todo pa-
ra reduccion de salarios o
aplazamiento de los mis-
mos. En Espana, los clubes
no han seguido todos el
mismo criterio y /N0 €S
eso contrario a la integri-
dad de la competicion? O
todos iguales o nada, seria
lo adecuado. Como podran
ver, y solo son dos peque-
nos apuntes de esas pro-
puestas, no hay ni unani-
midad ni podra obligarse a
lo que se pretende: seguir
todos juntos ampliando
contratos al finalizar la
temporada.

Hay mucho mas, pero se
merece un articulo juridico
sesudo de varias paginas...
No va a ser facil el camino
del futbol y las consecuen-
cias del COVID-19, a pesar
del buenismo de FIFA, que
es entendible, pero que no
por ello es mas que com-
plejo legalmente.

En esa voragine, de la
vida y del futbol, y ya que
estamos aprendiendo (al-
gunos) a cocinar, reco-
miendo leer la saga de Ma-
nuel Vazquez Montalban,
sobre Pepe Carvalho, vy las
recetas que nos dejo. Aca-
bo de releer Tatuaje'y al-
oo hay que aprender. De
nuevo y sobre todo, #Me-
QuedoEnCasa. jAnimo vy a
por el bicho!




