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DESDE EL FORO

A vueltas con el tope salarial

El control de los salarios de los futbolistas es un arma poderosa

1 presidente de la UEFA,
E Alexander Ceferin, volvi6 a

poner sobre la mesa el lla-
mado tope salarial o salary cap
como sellama en inglésy desde lue-
goenlas grandes ligas profesionales
de Estados Unidos, que es donde se
utiliza de verdad y es una herra-
mientamuy poderosa de control de
los salarios.

Esas ligas norteamericanas son
privadas y podrén hacer lo que
quieran pero el Sr. Ceferin deberd
tomar en cuenta, como abogado
que es, la situacion de su organis-
mo, una sociedad civil suiza y la de
las centenares de clubes que son
miembros indirectos dela UEFA y
que serfan los destinatarios de ese
control econémico de los salarios
de sus trabajadores, los futbolistas.

El primer problema que se va a
encontrar el presidente es que exis-
ten cincuentay cuatro legislaciones
laborales distintas en el continente
futbolistico europeo. De esa mane-
ra, tendremos una pelea conlos sin-
dicatos de futbolistas de todos esos
paises y con los jueces de los mis-
mos,alos que seles querrd imponer
esta limitacion.

Nosésilos jugadores estardn por
lalabor, ya que significard,a mien-
tender, que habri futbolistas a los
quelos clubes querrdn pagarlo que
sea para que 0 se queden o vengan
a jugar con ellos. Eso, es obvio, ird
en detrimento de muchos otros
miembros de las plantillas, que de-
beran ajustarse el pantalén paralle-
gar a ese famoso tope salarial.

La norma, que parece facil de
implantar, no lo es tanto en la
practica, ya que debera dirimir
los egos delos futbolistas, y sal-
vo excepciones de jovenes ju-
gadores o de otros de vuelta
detodo, la mayoria querran
un sueldo que les colme lo
que, si hay limite salarial y,

Juan de Dios
Crespo

ABOGADO ESPECIALISTA EN
DERECHO DEPORTIVO

«»

Un ‘salary cap’ es un
arma de dificil sino
casi imposible
edificaciéon en Europa,
pero es que aun si se
pudiera hacer, tiene el
riesgo del éxodo de
jugadores a otras ligas
mas atractivas
econémicamente

no obstante se debe pagar mésalos
quese considera mejores, la proble-
matica estd mds que servida.
Otras ligas, asidticas o america-
nas, verdn ahi otra posibilidad de
atraer a los mejores, ya que, como
se reitera siempre, la vida del de-
portistaes cortay debeacumularel
maximo de emolumentos para su
futuro. No sé si el atractivo dejugar
competiciones europeas de relum-
brén podréd mantener a futbolis-
tasalos que seles quiera reducir
sus ganancias.

Como siempre, se lanza
una idea sin explicar las
consecuencias que po-
dré conllevar. Ceferin
dice que, de esa forma,

Messi acaba de renovar por enésima vez su fabuloso contrato. reuters

la diferencia entre clubes que ac-
tualmente existe y que teme que se
har4 cada vez mayor, se rebajara y
que existird mas competitividad.
Esta claro que la UEFA quiere que
no aparezcan siempre los mismos
«sospechosos habituales» enlas til-
timas rondas de la Champions o la
Europa League y que una diversi-
dad seria la bienvenida.

Pero, el objetivo que se pretende
es complicado que se obtenga con
ese tope salarial, habida cuenta las
consecuencias que heindicado an-

teriormente: huida de jugadoresal

no conseguir lo que pretenden. Y es
quelagran diferencia entrelasligas
americanas y Europa es el derecho
laboral.

En efecto, nos encontramos
allende el Atlantico con que un ju-
gador, recordemos a Pau Gasol por
ejemplo, que no sabia donde iba a
jugar, es decira vivir,conlo queello
supone personal y familiarmente,
aparte del aspecto deportivo.

Esto serfa absolutamente impo-
sible en Europa, dondelos derechos
de los trabajadores son respetados
y los deportistas lo son. El merca-
deo de llevar a un jugador al lugar
al que la Liga le apetezca, en deter-
minadas condiciones contractua-
les, no se podria llevar a cabo aqui
y es otro de los rompecabezas que,
sin duda, aparecerfan.

El querer copiar modelos sin
comprender que se basan en regla-
mentaciones y leyes diferentes, es
c6mo querer cruzar una manzana
con una pera (aunque no sé sise ha
intentado alguna vez), o al menos
a mi me parece. Una insensatez y
ademds imposible, como imposible
esesalibertad paralos clubes deju-
gar con sus futbolistas dela manera
que se hace en Estados Unidos.

Un salary cap es un arma de di-
ficil sino casi imposible edificacion
en Europa, pero es queaun sise pu-
dierahacer, tiene el riesgo del éxodo
dejugadoresaotrasligas masatrac-
tivas econdmicamente. Es un su-
puesto que ya se da pero que serfa
mayor en ese caso.

No todo se puede hacer, sino que
selo pregunten a Platini, que acaba
de ver su recurso ante el Tribunal
Federal Suizo rechazado, indicando
éste que la sancién impuesta por el
TAS, «no era excesiva». Hay siem-
pre limites que hay que saber res-
petar, aunque a veces se quieran
traspasar. Diganselo al inmenso Al-
fred Hitchcock, que lo intenté
siempre en sus peliculas, y aprove-
chen paraleer su reciente biografia
por Peter Ackroyd, una mordaz de-
licia.




